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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Zmiana Regulaminu Komendy Powiatowe]j Policji w
Kamiennej Gorze z dnia 21 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE]J POLICJI

W KAMIENNE] GORZE

z dnia 21 pazdziernika 2019 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r., poz. 1611)

postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogdine

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Kamiennej Gérze, zwanej dalej ,,Komenda",

okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;



2) tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzenia kart opisdw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1 Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy Policji,
zwany dalej ,Komendantem”, realizuje zadania na obszarze powiatu kamiennogérskiego.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu kamiennogérskiego,
zwanego dalej ,powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Kamiennej Gérze przy ulicy Lubawskiej 6.
§ 3. 1 Komendant podlega:

1) Staroscie kamiennogorskiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekc;ji i strazy
powiatowych, z wyjgtkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo- Sledczych i czynnosci z
zakresu $cigania wykroczen;

b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.

2) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji we Wroctawiu, w zakresie wynikajgcym z ustawowych funkg;ji
przetozonego wszystkich policjantéw na terenie swojego dziatania oraz organu administracji rzgdowej,
wtasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymywania bezpieczehstwa i porzadku
publicznego.

§ 4. 1 Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sie o godzinie 730 i
konhczy o godzinie 1530. Nie dotyczy to stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

§ 5. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek od godziny od 15:45
do 17:00.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1 Kierownictwo Komendy stanowia:
1) Komendant;

2) | Zastepca Komendanta.



2. W sktad Komendy wchodzg nastepujgce komdrki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalnej:

Wydziat Kryminalny;

2) w stuzbie prewencyjnej:

a) Wydziat Prewencji,

b) Referat Ruchu Drogowego,

¢) Posterunek Policji w Marciszowie,

d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych;
3) w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot Kadr i Szkolenia,

b) Zespdt Wspomagajacy,

¢) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczehstwa i Higieny Pracy.

Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 7. 1 Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta, kierownikéw komoérek
organizacyjnych Komendy, zwanych dalej , kierownikami” oraz podlegtych mu policjantéw i
pracownikéw.

2. Komendant moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikéw do wydawania w jego
imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

3. Komendant moze powotywac komisje i zespoty o charakterze statym lub doraznym oraz wyznaczac
osoby do realizacji tych zadan.

4. Komendanta zastepuje w razie jego nieobecnosci | Zastepca Komendanta.

5. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 4 obejmuje wykonywanie wszystkich zadan Komendanta
chyba, ze Komendant postanowi inacze;.

§ 8. Podziat zadan pomiedzy Komendantem, a | Zastepca okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 9.1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy lub zastepcéw
kierownika, kierownikdw podlegtych komérek organizacyjnych oraz wyznaczonych policjantéw i



pracownikéw.
2. Kierownik lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegobtowy zakres zadan komoérek organizacyjnych nizszego szczebla w podlegtej mu
komdrce organizacyjnej Komendy;

2) reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie wtasciwosci
rzeczowej wynikajacej z zadah Komendanta przydzielonych do realizacji w podlegtej mu komérce
organizacyjnej Komendy;

3) okresla sposéb zorganizowania stuzby i pracy w podlegtej mu komérce organizacyjnej Komendy;

4) sporzadza karty opisu stanowiska pracy dla podlegtych stanowisk etatowych w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatdéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

5) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie
pracownikdw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w tych
przepisach.

3. Kierownik jest obowigzany do biezacej aktualizacji szczegbétowego zakresu zadah komérek
organizacyjnych nizszego szczebla w podlegtej mu komdrce organizacyjnej Komendy oraz dostosowania
kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

4. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo policjant lub pracownik wskazany
przez tego kierownika.

5. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1-3 chyba, ze
kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

Rozdziat 4

Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 10. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, w zakresie swojej wtasciwosci realizujg
zadania obejmujace:

1. wspétprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;
2. wykonywanie zadanh z zakresu kontroli zarzadczej;

3. wykonywanie zadah zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;
4

. organizowanie, prowadzenie i uczestniczenie w lokalnym doskonaleniu zawodowym.

§ 11. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegélnosci:

1. organizowanie, prowadzenie i koordynowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych stuzby



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

kryminalnej Policji powiatu w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania
przestepczosci kryminalnej oraz wykrywanie i Sciganie sprawcéw przestepstw;

. Ujawnianie i analizowanie nowych form przestepczosci, opracowywanie, upowszechnianie i

wdrazanie systemu przeciwdziatania przestepstwom najgrozniejszym wywotujgcym szeroki
oddZzwiek w spoteczenstwie;

. prowadzenie szeroko rozumianych czynnosci operacyjnych oraz koordynacja dziatah na terenie

powiatu w zakresie rozpoznawania i zwalczania przestepczosci kryminalnej, w tym szczegdlnie
przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu oraz przeciwko mieniu;

organizowanie i nadzorowanie czynnosci poszukiwawczych za osobami ukrywajgcymi sie przed
organami $cigania i wymiarem sprawiedliwosci, zaginionymi oraz majgcych na celu
identyfikacje n/n oséb i zwtok o nieustalonej tozsamosci;

. pozyskiwanie poufnych osobowych zrédet informacji, wtasciwe ich rozmieszczenie

i wykorzystanie;

wspétpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie dziatan, ktérych celem jest ochrona
stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

. zapewnienie prawidtowego obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach;

inspirowanie przeksztatceh organizacyjnych stuzby kryminalnej zwiekszajacych efektywnosc jej
dziatania;

analizowanie stanu wyposazenia stuzby kryminalnej i sygnalizowanie potrzeb w tym zakresie;
wykorzystywanie komputerowych baz danych dla potrzeb stuzb policyjnych w zakresie analizy
kryminalnej;

wykonywanie zadan zleconych przez Komendanta i inne uprawnione organy, a takze
wynikajace ze wspétpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Komendy;

wykonywanie czynnosci w niezbednym zakresie (art. 308 kpk) na miejscu zdarzenia;
realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb i specyfikacji Komendy i podlegtego
Komisariatu Policji w Lubawce;

prowadzenie rozpoznania w srodowisku pseudokibicéw z wykorzystaniem dostepnych przez
prawo metod operacyjnych;

realizacja czynnosci ochronnych wynikajacych z ustawy o ochronie i pomocy dla
pokrzywdzonego i $wiadka oraz zarzadzenia nr pf 8 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 3
kwietnia 2015 r. w sprawie metodyki wykonywania przez Policje zadah w zakresie udzielania
ochrony pomocy pokrzywdzonym i Swiadkom oraz innym osobom zagrozonym zamachami na
zycie lub zdrowie;

prowadzenie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych w zakresie rozpoznawania, zapobiegania
i zwalczania przestepczosci oséb nieletnich na terenie powiatu;

prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa popetnione na terenie podlegtym
Komendzie oraz powierzonych przez Prokurature Rejonowg w Kamiennej Gérze;

prowadzanie postepowan przygotowawczych popetnionych na terenie powiatu z uwagi na
powazny charakter lub wysoki stopien skomplikowania przekraczajg mozliwosci wykrywcze i
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organizacyjne podlegtego Komisariatu Policji w Lubawce;

wspétuczestniczenie w czynnosciach realizowanych w ramach grup operacyjno- procesowych,
powotanych w sprawach o skomplikowanym charakterze lub w ktérych stopien trudnosci
wykrywczych lub dowodowych jest znaczny;

prowadzenie rejestracji procesowej wtasnych postepowan przygotowawczych oraz postepowan
prowadzonych w podlegtym Komisariacie Policji w Lubawce;

wykonywanie czynnosci w trybie art. 307 k.p.k. i prowadzenie postepowan w niezbednym
zakresie w trybie art. 308 k.p.k.;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig komdrek organizacyjnych Komendy w stuzbie
kryminalnej oraz w podlegtym Komisariacie Policji w Lubawce w zakresie merytorycznym,
ekonomiki procesowej i rezultatéw wykrywczych;

prowadzenie skfadnicy dowodoéw rzeczowych oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

wspotpracowanie z Komenda Wojewddzka Policji we Wroctawiu i jednostkami Policji w kraju,
prokuratorami oraz innymi instytucjami w zakresie zwigzanym z prowadzeniem postepowan
przygotowawczych;

wykonywanie zadan zwigzanych z zabezpieczaniem sladéw kryminalistycznych i sporzadzania
dokumentacji fotograficznej;

dokonywanie rejestracji i sprawdzen rzeczy utraconych;

ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajgcego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym;
pobieranie linii papilarnych oraz wymazu ze sluzéwek policzkéw od podejrzanych;
obstugiwanie pod wzgledem kryminalistycznym czynnosci procesowych i operacyjnych;

wspotpracowanie funkcjonariuszy w zakresie racjonalnego wykorzystania $ladéw i dowoddéw
rzeczowych w prowadzonych sprawach;

organizowanie i prowadzenie pracy operacyjnej w zakresie przestepczosci gospodarczej na
terenie powiatu;

wspotdziatanie z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi Komendy i podlegtym Komisariatem
Policji w Lubawce w zakresie prowadzenia czynnosci operacyjnych do wszczetych postepowan
przygotowawczych, dostarczania informacji, materiatéw dowodowych oraz ujawniania majatku
sprawcow;

przyjmowanie informacji z innych komaérek organizacyjnych, wskazujacych na zaistnienie
przestepstw celem ich pogtebienia i realizacji;

rozpoznawanie zjawisk sprzyjajacych przestepstwom gospodarczym oraz wypracowanie metod
pozwalajacych ich skutecznemu przeciwdziataniu; prowadzenie spraw operacyjnych o
powazniejsze przestepstwa gospodarcze; prowadzenie rozpoznania w zakresie zwalczania
przestepczosci gospodarczej - w obrocie bankowym, naduzy¢ zwigzanych z instytucjami
ubezpieczeniowymi, nielegalnym obrocie alkoholem, przestepstw zwigzanych z branza rolno -
spozywcza; doskonalenie rozpoznania i zwalczania przestepstw podatkowych, przemytniczych i
dewizowych;

ujawnianie przestepstw gospodarczych, ich sprawcéw oraz gromadzenie materiatu



dowodowego i ustalanie sktadnikdw majatkowych;

36. wspdtdziatanie z Krajowg Administracjg Skarbowa, Straza Graniczng i z innymi instytucjami w
zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepczosci gospodarczej oraz zwalczania
szarej strefy;

37. wykonywanie zadan z zakresu zapobiegania i zwalczania przestepczosci o charakterze
korupcyjnym;

38. wykonywanie zadan z zakresu zapobiegania i zwalczania przestepczosci narkotykowej na
terenie powiatu;

39. wspétpraca merytoryczna z policjantami Wydziatu do walki z Przestepczoscia Gospodarczg oraz
Wydziatu Techniki Operacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w kierunku
rozpoznawania i zwalczania grup przestepczych dziatajgcych w sferze majatku skarbu
panstwa, wykorzystujgcych luki prawne i patologie spoteczne;

40. wykonywanie zadanh zwigzanych z realizacjg konwojéw i doprowadzen oséb, w tym
doprowadzen wyniktych w toku stuzby oraz zwigzanych z interwencjami policyjnymi oraz
wspotpraca z wymiarem sprawiedliwo$ci w wymienionym zakresie.

§ 12. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

1. analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu, diagnozowanie
przyczyn niekorzystnych zjawisk i proponowanie rozwigzan:
a. tworzenie i realizacja, we wspdtdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzgdowymi programéw prewencyjnych
ukierunkowanych na zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

b. organizowanie posiedzenh zespotu do spraw zintegrowanego systemu organizacji i
dyslokacji stuzby oraz koordynacji dziatah o charakterze prewencyjnym,

c. kontrolowanie i ocenianie podlegtego Komisariatu Policji w Lubawce w zakresie
realizacji zadan ukierunkowanych na przeciwdziatanie zagrozeniom tadu i porzadku
publicznego;

2. koordynowanie, nadzdr i realizacja dziatan nad ochrong bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku
publicznego, w tym réwniez na obszarach wodnych i w komunikacji publicznej:
a. organizacja, wykonanie, nadzor i kontrola dziatah Policji w zakresie petnienia stuzby
przez policjantéw stuzb patrolowych i obchodowych,

b. zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczenhstwa i porzadku
w miejscach publicznych,

C. ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsréd
dzieci i mtodziezy,

d. zwalczanie przestepstw i wykroczen,

e. organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnosci patrolowych oraz
interwencyjnych,

f. organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnej,



g. inicjowanie wiasnych projektéw profilaktycznych oraz ich realizacja, organizowanie
akcji policyjnych;

3. koordynowanie i nadzér nad dziataniami Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania
wykroczen:

a. wykonywanie czynnosci rozpoznawczych ukierunkowanych na ujawnianie wykroczen
oraz wykrywanie ich sprawcéw,

b. wspdtdziatanie z organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w
zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen; inicjowanie lokalnej polityki
zapobiegania, ujawniania i scigania sprawcéw wykroczen,

c. tworzenie i realizowanie dziatan, programoéw profilaktycznych wsrdd dzieci i mtodziezy
majacych na celu zapobieganie popetnianiu wykroczen oraz zjawisk kryminogennych,

d. prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, sporzadzanie
i wnoszenie do sgdéw wnioskéw o ukaranie i wystepowanie w sadach w charakterze
oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia oraz odstepowanie od kierowania
do sadu wnioskdw o ukaranie;

4. koordynowanie zadan zwigzanych z konwojowaniem, doprowadzeniami oraz pobytem oséb w
pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych:
a. nadzér nad wykonywaniem zadah w zakresie organizacji i petnienia stuzby w
konwojach oraz podczas doprowadzen,

b. nadzér w zakresie petnienia stuzby, przestrzegania procedur i warunkéw pobytu oséb
w pomieszczeniach dla 0s6b zatrzymanych,

c. wykonywanie zadah dotyczacych organizacji i realizacji konwojéw oraz doprowadzen
0séb w oparciu o obowigzujgce przepisy w tym zakresie,

d. zapewnienie wtasciwych warunkéw pobytu dla 0séb zatrzymanych w pomieszczeniach
dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZzwienia,

e. kontrola i zapewnienie wtasciwego stanu technicznego i sanitarnego pomieszczen dla
0séb zatrzymanych,

f. kontrola dokumentacji znajdujacej sie w pomieszczeniach dla 0séb zatrzymanych,

g. organizowanie szkolen z zakresu wtasciwej realizacji zadan wynikajacych z zarzadzen
Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie realizacji konwojéw i doprowadzeh oraz
petnienia stuzby w pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia, jak réwniez rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji w sprawie warunkdéw, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia w jednostkach Policji przeznaczone dla 0séb zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzeZzwienia oraz regulaminu pobytu w tych
pomieszczeniach;

5. inicjowanie, koordynowanie i prowadzenie dziatah umozliwiajgcych sygnalizowanie lub
zgtaszanie Policji zdarzen i sytuacji zagrazajacych ludziom i mieniu albo porzadkowi



publicznemu;

6. realizowanie zadan przez dzielnicowych:

a.

prowadzenie rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego pod wzgledem
osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzeh majgcych wptyw na stan porzadku
i bezpieczenhstwa publicznego,

. realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej,
. realizowanie zadan z zakresu Scigania sprawcéw przestepstw i wykroczen,

. kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepiséw

prawa miejscowego,

. gromadzenie informacji z rozpoznania dotyczgcego przydzielonego rejonu

stuzbowego, w szczegdlnosci w zakresie:
stosunkow spoteczno-ekonomicznych oraz struktury gospodarcze;j
i Srodowiskowej,

lokalizacji, rozmiaru i natezenia zjawisk kryminogennych,
konfliktéw spotecznych oraz ich genezy,
planowanych doraznie lub okresowo imprez, w tym imprez sportowych,

kulturalnych, rozrywkowych i handlowych,

w ramach rozpoznania osobowego biezgce zdobywanie informacji o osobach
zamieszkatych lub przebywajgcych w podlegtym rejonie stuzbowym, ktére ze wzgledu
na swojg przesztos¢, aktualny tryb zycia i zachowania stwarzajg zagrozenie porzadku i
bezpieczehstwa publicznego,

. W ramach rozpoznania osobowego utrzymywanie kontaktéw z osobami, ktére z racji

wykonywanego zawodu, petnionej funkcji oraz w zwigzku z ich dziatalnoscig spoteczng
lub zainteresowaniami mogg mie¢ wptyw na funkcjonowanie srodowiska lokalnego i
dzieki ktérym mogga by¢ podejmowane skuteczne dziatania zapobiegajgce popetnianiu
przestepstw i wykroczen;

. prowadzenie rozpoznania terenowego,
. przeciwdziatanie demoralizacji i przestepczosci nieletnich,

. koordynowanie dziatan majgcych na celu ochrone ofiar przestepstw,

realizacja procedury ,Niebieskie Karty”,

. wspbtpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie realizacji procedury ,Niebieskie

Karty” oraz pomocy ofiarom przestepstw,

. tworzenie lokalnych koalicji na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz

niesienia pomocy ofiarom przestepstw,

. podejmowanie dziatan o charakterze prewencyjnym w w/w zakresie,

. organizowanie szkolen dla policjantéw i pracownikéw podmiotéw, ktére w swoich

ustawowych kompetencjach sg odpowiedzialne za niesienie pomocy ofiarom
przestepstw;



. analizowanie, staty monitoring zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
organizowanie, planowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan Policji
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas organizowanych
imprez masowych, uroczystosci, zgromadzen, protestéw spotecznych, przejazdéw uczestnikéw
imprez, a takze przywracania zaktéconego porzadku publicznego;

. wspétpraca z innymi komoérkami i jednostkami Policji, jak réwniez z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie uzyskiwania informacji oraz planowania i realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa 0s6b i mienia podczas organizowanych imprez
masowych, uroczystosci, zgromadzen, protestéw spotecznych, przejazdéw uczestnikéw imprez;

. organizowanie wspédtpracy z wtasciwymi strukturami sztabowymi na poziomie powiatu, w tym z
zespotem kryzysowym powiatu:
a. planowanie i organizacja dziatan wtasnych oraz koordynacja dziatah podlegtego
Komisariatu Policji w Lubawce w warunkach katastrof naturalnych i awarii
technicznych, a takze przygotowania do wykonywania zadah w warunkach stanéw
nadzwyczajnych w panstwie,

b. biezace wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu obronnego panstwa,
c. wspoétpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w sytuacjach kryzysowych i obronnych,

d. wspotpraca z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie dziatan kryzysowych i
obronnych;

10. analizowanie i uaktualnianie ,Planu dziatah zapobiegawczych i ratowniczych Komendy w

warunkach katastrof naturalnych, awarii technicznych i innych zagrozen”, opracowywanie
stosownych planéw:

a. uaktualnianie dokumentacji dotyczacej zgromadzen i imprez masowych,

b. organizowanie ¢wiczenh sztabowych oraz uczestnictwo w ¢wiczeniach organizowanych
przez podmioty pozapolicyjne,

c. wspotpraca i wspotdziatanie z podmiotami odpowiedzialnymi za infrastrukture
krytyczng na podlegtym stuzbowo terenie, podczas zadan zwigzanych z jej ochrona.

11. realizowanie zadah na Stanowisku Kierowania:

a. gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o biezagcych wydarzeniach na
terenie powiatu oraz zapewnienie wtasciwej reakcji na zgtoszone wydarzenia,

b. realizowanie zadah wynikajacych z obowigzkéw stuzby dyzurnej okreslonych
w przepisach panstwowych, resortowych oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji we
Wroctawiu i Komendanta,

c. zapewnienie koordynacji rozwiniecia dziatah Policji w warunkach szczegélnych
zagrozenh do czasu powotania struktur dowddczo - sztabowych na szczeblu Komendy,

d. kierowanie do dziatah w trybie alarmowym dostepnych sit i srodkow,

e. realizowanie procedur alarmowania stanu osobowego Komendy i podlegtego
Komisariatu Policji w Lubawce,



12,
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

f. utrzymywanie statego kontaktu z pozapolicyjnymi stuzbami dyzurnymi szczebla
powiatowego,

g. organizowanie dziatah zwigzanych z zaistniatymi powaznymi zdarzeniami, w tym w
szczegdlnosci wykorzystania grup operacyjno - dochodzeniowych, wtasciwych stuzb
Policji oraz specjalistycznych jednostek i instytucji wspétdziatajgcych z Policja,

h. wspétdziatanie z dyzurnymi jednostek osciennych i realizowanie polecen dyzurnego
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

opiniowanie 0séb ubiegajacych sie o wydanie licencji detektywa;

opiniowanie 0s6b ubiegajacych sie o wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej lub zabezpieczenia technicznego oraz opiniowanie kwalifikowanych pracownikéw
ochrony lub zabezpieczenia technicznego;

opiniowanie 0séb majgcych dostep do materiatéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego oraz zatrudnionych bezposrednio przy produkcji lub obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie pozwolen na broh w przypadkach
okres$lonych w art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 21 maja 1999 roku o broni i amunicji oraz wydawanie
Kart rejestracyjnych broni zgodnie z art. 9 ust. 4 ww ustawy oraz ich rejestracja w Krajowym
Systemie Informacyjnym Policji;

udzielanie informacji o cudzoziemcach ubiegajacych sie o0 zezwolenie na pobyt lub rejestracje
pobytu na terytorium RP, pobyt tolerowany lub humanitarny na potrzeby uprawnionych
organdw oraz w zwigzku z zatrzymaniem nielegalnie przebywajgcego na terenie RP
cudzoziemca, sporzadzanie wnioskéw do organdéw Strazy Granicznej o wydanie decyzji o
zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o
cudzoziemcach;

sporzadzanie zleconych wywiadéw o osobach posiadajacych bron lub starajacych sie o
pozwolenie na bron, dopuszczenie do pracy z bronig, kontrola sposobu przechowywania broni
na podstawie ustawy z dnia 21 maja 1999 roku o broni i amunicji;

prowadzenie magazynu depozytu broni oraz gospodarki uzbrojeniem i sprzetem techniczno -
bojowym;

prowadzenie obowigzujgcej ewidencji uzbrojenia i sSrodkéw techniczno-bojowych;
nadzorowanie nad przestrzeganiem zasad przechowywania i eksploatacji sprzetu uzbrojenia;

nadzorowanie nad realizacjg przez podlegtych policjantéw stosowania Srodkéw oddziatywania
wychowawczego wobec sprawcédw wykroczeh oraz postepowania mandatowego;

nadzorowanie podlegtego Komisariatu Policji w Lubawce w zakresie realizacji przez policjantéw
czynnosci dotyczacych ujawniania i represjonowania sprawcéw wykroczen oraz realizacji
czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;

koordynowanie i monitorowanie wydarzeh nadzwyczajnych z udziatem policjantéw
i pracownikdw.

§ 13. Do zadan Referatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:



10.

11.
12,
13.

14,

. analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego na terenie powiatu i ocena efektywnosci

podejmowanych dziatah na rzecz zapewnienia bezpieczehstwa w ruchu drogowym;

. opracowywanie i wdrazanie kompleksowych programéw poprawy bezpieczehstwa w ruchu

drogowym na podstawie systematycznych analiz przyczyn, miejsc i okolicznosci powstawania
wypadkéw drogowych;

. organizowanie i petnienie stuzby na drogach powiatu;

wspétdziatanie i organizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa w
ruchu drogowym z innymi organizacjami i instytucjami;

planowanie i koordynowanie dziatan kontrolno - represyjnych zmierzajacych do poprawy
bezpieczenstwa uzytkownikéw drég;

organizowanie i prowadzenie eskort policyjnych 0séb objetych szczegdlng ochrona na terenie
powiatu;

. inicjowanie dziatah upowszechniajacych znajomos¢ przepiséw bezpieczehnstwa ruchu

drogowego, zwtaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy;

sprawowanie merytorycznego i funkcjonalnego nadzoru nad dokumentami stanowigcymi
podstawe rejestracji dotyczaca zdarzen drogowych oraz centralnej ewidencji ukaranych
kierowcoéw naruszajacych przepisy ruchu drogowego;

opiniowanie projektéw ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach powiatowych;

wspotpraca z innymi komdérkami organizacyjnymi i jednostkami Policji w zakresie
realizowanych zadan;

zabezpieczanie na drogach imprez o charakterze masowym;
obstuga zdarzeh w ruchu drogowym;

prowadzenie kontroli drogowych w oparciu o przepisy okreSlone w ustawie o transporcie
drogowym;

wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg konwojéw i doprowadzen oséb, w tym
doprowadzen wyniktych w toku stuzby oraz zwigzanych z interwencjami policyjnymi oraz
wspotpraca z wymiarem sprawiedliwosci w wymienionym zakresie.

§ 14. Do zadan Posterunku Policji w Marciszowie nalezy w szczegdlnosci:

. usprawnienie realizacji podstawowych zadan Policji na terenie gminy;

. zapewnienie mieszkancom gminy mozliwosci sygnalizowania i zgtaszania Policji o zdarzeniach i

sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i mienia, a takze bezpieczenstwu i porzadkowi
publicznemu;

. przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczeh w miejscach publicznych;

ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wsrdd dzieci i
miodziezy;

. wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg konwojéw i doprowadzenh oséb, w tym

doprowadzen wyniktych w toku stuzby oraz zwigzanych z interwencjami policyjnymi oraz



wspotpraca z wymiarem sprawiedliwosci w wymienionym zakresie;

kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz podejmowanych
przez Policje dziatah na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

. Ujawnianie przestepstw i wykroczen;

realizowanie zadan administracyjno - porzgdkowych;

wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgc na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 15. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy w

szczegdblnosci:

1.
2.

o v &~ w

9.

wykonywanie dziatalnosci prasowo - informacyjnej;

realizacja polityki informacyjnej Komendanta poprzez wykonywanie, organizowanie i
koordynowanie kontaktédw z przedstawicielami lokalnych srodkéw masowego przekazu,
ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie;

realizowanie zadah z zakresu komunikacji wewnetrznej;
wspotpraca z samorzadami w zakresie promowania bezpieczehstwa i porzadku publicznego;
wspotrealizowanie dziatan prewencji kryminalnej;

koordynowanie zadan w zakresie skarg i wnioskéw, przyjmowanie interesantéw w sprawach
skarg i wnioskow;

przyjmowanie i rozpatrywanie petycji ztozonych do Komendanta;

prowadzenie strony internetowej oraz realizacja zadah w zakresie obstugi Biuletynu Informacji
Publicznej Komendy;

propagowanie praw cztowieka i dbanie o przestrzeganie standardéw ich ochrony w Komendzie
i podlegtym Komisariacie Policji w Lubawce.

§ 16. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

wdrazanie oraz koordynowanie dziatan z zakresu realizacji polityki kadrowej Komendanta;

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach osobowych oraz
ich rozstrzygnie¢ w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami;

. realizowanie zadanh w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy

oraz podlegtego Komisariatu Policji w Lubawce oraz zadah w zakresie organizowania tych
struktur na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

wykonywanie zadah mobilizacyjno - obronnych oraz tworzenie rezerw osobowych na czas
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny w zakresie organizacyjno- etatowym w Komendzie
i podlegtym Komisariacie Policji w Lubawce;

. prowadzenie ewidencji etatéw Komendy oraz podlegtego Komisariatu Policji w Lubawce oraz

etatu na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;



10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.
17.
18.

opracowywanie projektu regulaminu Komendy i podlegtego Komisariatu Policji w Lubawce;

. prowadzenie obstugi zwigzanej z przebiegiem stuzby i pracy policjantéw i pracownikéw

Komendy i podlegtego Komisariatu Policji w Lubawce;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny stuzbowej policjantéw i przepiséw
»Regulaminu pracy pracownikéw Policji” w Komendzie oraz w podlegtym Komisariacie Policji w
Lubawce;

przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowan kwalifikacyjnych dla kandydatéw do stuzby
w Policji w trybie i na zasadach w okresSlonych przepisach w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji;

przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowan w stosunku do pracy na stanowiska
urzednicze w korpusie stuzby cywilnej w trybie i na zasadach w okreslonych przepisach o
stuzbie cywilnej;

planowanie, organizowanie, koordynowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego, a takze prowadzenia testu sprawnosci fizycznej oraz sprawdzianéw
strzeleckich dla policjantéw Komendy i podlegtego Komisariatu Policji w Lubawce;

rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych policjantéw i pracownikéw Komendy oraz w podlegtym
Komisariacie Policji w Lubawce;

prowadzenie ewidencji i przeprowadzanie analizy funduszu motywacyjnego nagréd i zapomag
funkcjonariuszy;

prowadzenie ewidencji wnioskdw zapomogowych funkcjonariuszy oraz dokonywanie ich
analizy;

koordynowanie realizacji zadan z zakresu medycyny pracy;
prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie spraw osobowych;
prowadzenie ewidencji sprzetu kulturalno- oSwiatowego;

prowadzenie ewidencji ilosciowo - wartosciowej ksiegozbioru Komendy.

§ 17. Do zadan Zespotu Wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosci:

1.

w zakresie zadah mieszkaniowo-socjalnych:
a. prowadzenie gospodarki mieszkaniowej funkcjonariuszy w ramach posiadanych
uprawnien:
gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi bedacymi w dyspozycji
Komendanta,
opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach przydziatu i
oprézniania lokali mieszkalnych oraz przydziatu i oprézniania tymczasowych
kwater przeznaczonych dla policjantéw,

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach prawa
policjantéw i os6b uprawnionych do pomocy finansowej na uzyskanie lokalu
mieszkalnego albo domu jednorodzinnego i naliczanie tej naleznosci,

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach prawa



10.

11.

policjantdw do réwnowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego
naliczanie tej naleznosci,

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach prawa
policjantéw do réwnowaznika pienieznego za remont zajmowanego lokalu
mieszkalnego i naliczanie tej naleznosci,

prowadzenie niezbednej ewidencji osobowej i rzeczowej dotyczace;
gospodarki mieszkaniowej,

wspotpraca w wyzej wymienionym zakresie z Komendg Wojewddzkg Policji
we Wroctawiu;

b. realizacja funduszu Swiadczen socjalnych pracownikdw oraz prowadzenie rozliczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i wspétpraca w tym zakresie z Komenda
Wojewddzka Policji we Wroctawiu;

. prowadzenie dokumentacji i nadzér nad prawidtowg realizacjg ustug przygotowywania i

rozliczania positkdw profilaktycznych dla policjantéw i pracownikéw oraz positkéw dla oséb
zatrzymanych;

. prowadzenie gospodarki, ewidencji rzeczowych sktadnikdw majatkowych Komendy w sposéb

zgodny z obowigzujacymi przepisami oraz umozliwiajgcy ustalenie prawidtowych stanéw i
obrotéw srodkéw trwatych, pozostatych Srodkéw trwatych i materiatéw z zakresu techniki
specjalnej, biurowej, sprzetu kwaterunkowo - gospodarczego, medycznego,
przeciwpozarowego, sprzetu tgcznosci i informatyki, mundurowo - zywnosciowego i
wyposazenia specjalnego (indywidualnego i odziezy roboczej), a takze inwentarzu zywego
(pséw stuzbowych);

sprawdzanie faktur oraz rachunkéw za dostawy i roboty w zakresie potwierdzania wykonania
ustugi, robét, dostaw i ich ujecia w ewidencjach prowadzonych w Komendzie;

. utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach stuzbowych i terenach przylegtych do

obiektéw stuzbowych Komendy oraz podlegtego Komisariatu Policji w Lubawce oraz
przestrzeganie zasad ekonomicznego korzystania z mediéw;

prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
utrzymywanie obiektéw w stanie sprawnosci technicznej;

. prowadzenie gospodarki w zakresie biezagcego utrzymania i konserwacji obiektéw stuzbowych

oraz usuwanie awarii w Komendzie i w podlegtym Komisariacie Policji w Lubawce;

zarzadzanie w zakresie prawidtowego i petnego wykorzystania zasobdw lokalowych i
gospodarczych;

sporzadzanie dokumentacji niezbednej do obcigzenia podatkiem od nieruchomosci;

prowadzenie wtasciwej gospodarki energetycznej, prawidtowej gospodarki wodno- Sciekowej i
spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska oraz gospodarkg odpadami;

wspotpracowanie z komdrkami organizacyjnym Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w
przygotowaniu uméw z podmiotami Swiadczacymi ustugi w zakresie dostawy medidéw oraz
prowadzenie ewidencji rozliczen z tym zwigzanych;
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sporzadzanie list dodatkowych naleznosci dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji;
rozliczanie delegacji stuzbowych oraz naliczanie dojazdéw do pracy funkcjonariuszy;

realizowanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej poprzez:
a. prowadzenie przegladéw stanu bezpieczenstwa pozarowego,

b. opracowywanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego budynkdéw i regulaminéw
ochrony przeciwpozarowej,

c. zapewnienie osobom przebywajacym w budynkach jednostki bezpieczenstwa i
mozliwosci ewakuacji;

prowadzenie postepowahn w przypadku powstania szkody w majatku Skarbu Panstwa oddanym
do uzytkowania w Komendzie oraz w podlegtym Komisariacie Policji w Lubawce;

naliczanie naleznosci przystugujgcych biegtym sadowym, kuratorom, wzywanym swiadkom
oraz osobom przybranym do okazania;

przyjmowanie srodkéw pienieznych oraz prowadzenie ewidencji wpfat:
a. z natozonych mandatéw karnych gotéwkowych, do czasu ich przekazania na konto
Pierwszego Urzedu Skarbowego w Opolu w terminach wynikajacych z obowigzujgcych
przepiséw,

b. z tytutu dochodéw budzetowych, ktére podlegajg niezwtocznemu odprowadzeniu do
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

prowadzenie, nadzorowanie oraz rozliczanie procedury przyjecia dotacji finansowych i
darowizn rzeczowych - przygotowywanie dokumentéw niezbednych do przyjmowania darowizn
oraz sprawowanie nadzoru nad przyjeciem przedmiotu darowizn i wykorzystaniem go zgodnie
z okreslonym w umowie przeznaczeniem;

przygotowywanie projektéw uméw i porozumien, nadzorowanie oraz rozliczanie srodkéw
przekazywanych na Fundusz Wsparcia Policji na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o Policji;

zaopatrywanie Komende i podlegty Komisariat Policji w Lubawce w pieczecie;

prowadzenie gospodarki i ewidencji rzeczowych sktadnikéw majatkowych Wydziatu Transportu
Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu zgodnie z instrukcjg ewidencji rzeczowych
sktadnikéw majatkowych Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, komend miejskich i
powiatowych Policji wojewddztwa dolnoslgskiego;

prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych i materiatéw Wydziatu
Transportu Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, w tym opracowanie dokumentac;ji
rozchodowo - przychodowej na potrzeby wewnetrzne oraz sporzadzanie i przedstawianie
zestawien sprzetu przeznaczonego do wybrakowania;

obstuga Komendy i podlegtego Komisariatu Policji w Lubawce w zakresie zaopatrzenia w sprzet
i materiaty pobrane z Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

prowadzenie ewidencji wypadkdw i kolizji z udziatem pojazdéw stuzbowych uzytkowanych w
Komendzie i podlegtym Komisariacie Policji w Lubawce oraz sporzadzanie meldunkéw z kolizji i
wypadkoéw wg ustalonego wzoru i przesytanie ich do Wydziatu Transportu Komendy
Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,
42.

gospodarowanie sprzetem MPiS oraz materiatami pednymi i smarami w Komendzie i podlegtym
Komisariacie Policji w Lubawce, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

wystawianie i rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego Komendy podlegtego
Komisariatu Policji w Lubawce oraz ich przechowywanie jak réwniez pozostatej dokumentacji
dotyczacej sprzetu transportowego (m.in. dowody rejestracyjne, karty pojazdéw, ksigzki
gwarancyjne);

realizacja zadan zwigzanych z planowaniem i przekazywaniem sprzetu transportowego do
warsztatéw naprawczych w zakresie naprawy, konserwacji i remontéw;

prowadzenie ewidencji wydanych zezwolenh na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym lub
pojazdem przewozgcym wartosci pieniezne zgodnie z zarzadzeniem;

nadzér nad stanem technicznym, wizualnym oraz wyposazeniem pojazdu zgodnie z dowodem
technicznym sprzetu transportowego Policji (Gt-22);

eksploatowanie policyjnych systemdw tgcznosci, aplikacji oraz urzadzen zgodne z
obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie gospodarki materiatowo - technicznej i ewidencji sprzetu zgodnie z aktualnymi
przepisami;

organizacja tgcznosci dla potrzeb przeprowadzanych przez Komende i podlegty Komisariat

Policji w Lubawce dziatah policyjnych;

wspotpraca z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w
zakresie utrzymania, modernizacji, wymiany sprzetu teleinformatycznego oraz zgtaszania i
usuwania awarii uzytkowanych systeméw i sprzetu;

realizowanie zadan lokalnego administratora sieci i systemoéw teleinformatycznych;

instalowanie i konfigurowanie sprzetu teleinformatycznego uzytkownikéw zgodnie
Z potrzebami i nadanymi im uprawnieniami;

organizowanie i prowadzenie szkoleh w zakresie obstugi udostepnionych systemdw
teleinformatycznych dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji;

realizacja zadan stuzbowych w zakresie eksploatacji sprzetu teleinformatycznego w zgodzie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie funkcjonowania systemoéw teleinformatycznych
zgodnie z zaleceniami Wydziatu Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

realizacja "Zalecen dotyczacych standardéw technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa,
stosowanych w Policji, w zakresie informatyki i tgcznosci", zatwierdzonych przez Komendanta
Gtéwnego Policji;

zapewnienie bezpieczenstwa systemdéw teleinformatycznych;
obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta oraz | Zastepcy Komendanta;

prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego z zakresu pracy kancelaryjno-biurowej w
Komendzie.



§ 18. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegdlnosci:

1.

10.

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, oraz systemow i sieci teleinformatycznych
przetwarzajgcych informacje niejawne, w tym stosowanie srodkdw bezpieczenstwa fizycznego;

. zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie

ryzyka;

. kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych

informacji, w szczegélnosci okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentdéw;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji Komendanta planu ochrony
informacji niejawnych w Komendzie i podlegtym Komisariacie Policji w Lubawce, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

organizowanie, prowadzenie oraz uczestnictwo w procesie szkolenh z zakresu ochrony
informacji niejawnych, systeméw teleinformatycznych niejawnych, ochrony danych osobowych
oraz archiwizacji w Komendzie i podlegtym Komisariacie Policji w Lubawce;

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych, okreslonych w przepisach o ochronie informac;ji
niejawnych, w stosunku do policjantéw i pracownikéw cywilnych Komendy i podlegtego
Komisariatu Policji w Lubawce oraz kandydatow do stuzby i pracy w Policji:
a. prowadzenie kontrolnych postepowan sprawdzajgcych wobec policjantéw i
pracownikéw Komendy,

b. wydawanie upowaznien do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”;

. prowadzenie zwyktych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych

postepowanh sprawdzajgcych;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie albo
wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczehstwa lub je
cofnieto;

wykonywanie zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych w porozumieniu z Wydziatem do
spraw Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Wojewo6dzkiej Policji we Wroctawiu;

prowadzenie Sktadnicy Akt w tym:
a. przyjmowanie do zasobu archiwalnego materiatéw archiwalnych i dokumentacji
niearchiwalnej, sporzadzanie protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej
kategorii B oznaczonej symbolem Bi BE, ktdrej okres przechowywania uptynat,

b. przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celéw stuzbowych, publicystycznych,
naukowo - badawczych i innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych
i pozapolicyjnych oraz 0séb fizycznych,

c. udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej jawnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wypiséw, wyciggdw i reprodukc;ji
przechowywanej,

d. sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliéw,



11.
12.
13.

14,

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

e. prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy,

f. prowadzenie wspétpracy w zakresie udostepniania zasobu archiwalnego z sagdami,
prokuratorami, jednostkami administracji zespolonej i samorzadowej oraz z
Instytutem Pamieci Narodowej - Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu;

prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego z zakresu archiwizacji dokumentéw;
zabezpieczenie punktéw wymiany poczty specjalnej;

prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego z eksploatacji sprzetu informatycznego w

zakresie szczegbélnych wymagan bezpieczenstwa i procedur bezpiecznej eksploatacji systemoéw

niejawnych;

weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemdw teleinformatycznych
przetwarzajgcych informacje niejawne ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz
przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji;

przygotowywanie analizy w sprawach dotyczgcych zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci;
prowadzenie czynnosci na podstawie art. 17 ustawy o ochronie informacji niejawnych;

wykonywanie zadah zwigzanych z ochrong informacji, w zakresie:
a. nadzoru nad ochrong danych osobowych przetwarzanych w Komendzie i podlegtym
Komisariacie Policji w Lubawce,

b. nadzoru nad ochrong danych osobowych w systemach teleinformatycznych;
wspdtpraca z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu, w

zakresie:
a. utrzymania, modernizacji i wymiany sprzetu teleinformatycznego,

b. opracowywanie procedur reagowania na niepozadane incydenty w systemach
informatycznych,

c. prowadzenie niezbednej dokumentacji niejawnych systemoéw Teleinformatycznych;
realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych i wspétpraca z
Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w Komendzie w
szczegdlnosci przez sprawdzanie wykonania tych zalecen;

monitorowanie procesu zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa danych osobowych;

dokumentowanie, koordynowanie oraz wyjasnianie naruszen przepiséw o ochronie danych
osobowych;

prowadzenie Kancelarii Tajnej Komendy poprzez :
a. organizowanie i koordynowanie pracy kancelarii,

b. nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych w zakresie dziatania kancelarii,
c. prowadzenie urzadzen ewidencyjnych zgodnie z przepisami,

d. nadzér nad wtasciwym oznaczaniem i ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych,



odnotowywaniem zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci dokumentéw niejawnych
w urzadzeniach ewidencyjnych,

e. przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji dokumentdéw niejawnych, znajdujgcych sie
w Komendzie i podlegtym Komisariacie Policji w Lubawce,

f. egzekwowanie zwrotu dokumentéw niejawnych, rozliczanie funkcjonariuszy i
pracownikOw z posiadanych przez nich dokumentéw niejawnych w przypadku
rozwigzania stosunku stuzbowego lub przeniesienia do stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Policji,

g. informowanie petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych o zagrozeniach
ujawnienia, utraty lub zagubienia dokumentéw niejawnych, wynikajgcych z
nieprzestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw badz innych
nieprawidtowosciach zwigzanych z ochrong informacji niejawnych,

h. nadzér i koordynacja zadan zwigzanych z przekazywaniem do archiwum lub skfadnicy
akt Policji dokumentdéw niejawnych oraz ocena protokotéw brakowania dokumentacji
niearchiwalnej kategorii ,BC”, polegajaca w szczegdlnosci na poréwnywaniu
dokumentéw przeznaczonych do brakowania, z zapisami zawartymi w protokole
brakowania, a w uzasadnionych przypadkach z zapisami w urzadzeniach
ewidencyjnych;

24. wykonywanie innych zadan zleconych przez Komendanta i jego | Zastepce Komendanta.

§ 19. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenhstwa i Higieny Pracy nalezy w
szczegdblnosci:

1. przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych
sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujgcy prace zmianowa, w tym pracujgcy w nocy oraz osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w Komendzie lub w podlegtym
Komisariacie Policji w Lubawce lub w miejscu wyznaczonym przez Komendanta;

2. biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3. sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe warunkOw pracy i stuzby;

4. udziat w opracowaniu planéw dotyczgcych uwzglednienia rozwigzah techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby;

5. udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Komendy i podlegtego
Komisariatu Policji w Lubawce, a takze nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskéw
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i
dokumentacji;



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczehstwo
pracownikdéw i funkcjonariuszy;

. zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymaganh bezpieczenhstwa i higieny pracy na nowo

utworzonych stanowiskach pracy i stuzby;

przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymaganh ergonomii na
stanowiskach pracy i stuzby;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogdinych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami i funkcjonariuszami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

opiniowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdblnych stanowiskach pracy i stuzby;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy i w stuzbie oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw
przy pracy i w stuzbie, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy i stuzby;

realizacja zadanh wynikajacych z decyzji nr 408 z dnia 12 wrzes$nia 2019 r. Komendanta
Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu w sprawie sposobu ustalenia czy zdarzenie jest
wypadkiem w drodze do miejsca petnienia stuzby i w drodze powrotnej ze stuzby oraz
rozporzadzenia w Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegbtowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z
pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy
oraz terminu jej sporzgdzania;

doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i
stuzby;
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywana praca i

stuzbg;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwtasciwszych srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

wspotpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji we
Wroctawiu w zakresie organizowania i zapewniania wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw i funkcjonariuszy;

organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczehstwa i
higieny pracy i stuzby;

wspdtpraca z Komendg Wojewddzka Policji we Wroctawiu w sprawach dokonywania badan i



20.

21.

22.

23.

24,

pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w
srodowisku pracy i stuzby w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw
ochrony pracownikéw i funkcjonariuszy przed tymi czynnikami i warunkami;

wspoétpraca z Komendg Wojewddzka Policji we Wroctawiu oraz laboratoriami i innymi

jednostkami w sprawach dotyczgcych pomiaréw stanéw Srodowiska naturalnego, okreslonego

w odrebnych przepisach;

wspotpraca z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegdblnosci przy organizowaniu okresowych badah pracownikéw i funkcjonariuszy;

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:
a. podejmowaniu przez nie dziatah majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby,

b. podejmowanych przez Komenda przedsiewzieciach majacych na celu poprawe

warunkdéw pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych
sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, w tym pobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy, w stuzbie i w zwigzku z stuzba;

inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 20.1. Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy oraz policjanci i pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy sa obowigzani do:

1.

niezwtocznie zapoznac podlegtych policjantdw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego
regulaminu;

w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu - do okreslenia szczegétowych zakreséw
zadan komorek organizacyjnych nizszego szczebla oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy
w podlegtych im komérkach organizacyjnych Komendy.

§ 21. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Kamiennej Gérze z dnia 19 lutego 2016 r. z

pézh. zm.2.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu podpisania.
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insp. Janusz CYGAL

W porozumieniu:
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UZASADNIENIE

Wydanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Kamiennej Gdrze konieczne jest ze wzgledu
na utrate czytelnosci obecnie obowigzujacego regulaminu z dnia 19 lutego 2016 r. na skutek
dokonywania w nim kolejnych zmian regulaminem z dnia 26 lipca 2017 r. oraz regulaminem z dnia 16
marca 2018 r.

Przedmiotowy regulamin systematyzuje schemat komdérek organizacyjnych dostosowujgc ich kolejnos¢
do rangi utworzonej komorki organizacyjnej (wydziat, referat, posterunek Policji, zespét, jednoosobowe
stanowisko) w ramach stuzby kryminalnej, prewencyjnej i wspomagajacej.

W stosunku do obowigzujgcego regulaminu uzupetniono zadania Zespotu do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych o dziatalno$¢ Inspektora Ochrony Danych, ktérego zadania regulujg odrebne przepisy prawa
krajowego i Unii Europejskiej (§ 17 pkt 19 - 22). Ponadto, wprowadzone zmiany do regulaminu maja na
celu dostosowanie tresci zadah komérek organizacyjnych do obowigzujacych przepiséw prawa. Nowy



regulamin Komendy Powiatowej Policji w Kamiennej Gorze okreslajacy strukture organizacyjna, tryb
kierowania i zadania komérek organizacyjnych gwarantuje prawidtowa realizacje ustawowych zadan

Polic;ji.

Wejscie w zycie regulaminu nie powoduje skutkéw finansowych.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2019 r. poz. poz. 125, 1091, 1556, 1608,

1635 1726.

2 Tekst wymienionego regulaminu zostat zmieniony regulaminem z dnia 26 lipca 2017 r. i regulaminem

z dnia 16 marca 2018 r.
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